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CAPITULO |
OBJETIVO Y NIVEL DE OPERACIONES

Articulo 1. Objetivo

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer en la cooperativa los
requisitos de idoneidad técnica que deberan cumplir el gerente y los principales
funcionarios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Las Familias Unidas, que los
califiguen para desempefiar el cargo adecuadamente.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Las Familias Unidas clasificados por la SBS en
el nivel 2 y estd autorizada a realizar operaciones de cooperativas de nivel 1, segun
Oficio N ©11272-2019-SBS, de fecha 22 de marzo de 2019.

CAPITULO Il
ALCANCE Y MARCO LEGAL

Articulo 2.- Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para los Gerentes y Principales
Funcionarios de Cooperativa de Ahorro y Crédito Las Familias Unidas, incluye la
Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 3.- Marco Legal

El presente reglamento se fundamenta legalmente en lo dispuesto por el articulo
|, numeral |, literal j) de la Ley COOPAC N°30822 , art. 17 incisos 1 7.1y 17.2 del
Reglamento General de Cooperativas, Resolucion SBS N ©0480-2019 y el art. 6 de
la Resolucién SBS N ©4977-2018.

CAPITULO I

CRITERIOS DE IDONEIDAD PARA GERENTES Y PRINCIPALES
FUNCIONARIOS

Articulo 4.- Politica sobre ldoneidad técnica

La idoneidad técnica del gerente vy los principales funcionarios esta referida a tres
(03) aspectos esenciales.

a) Nivel de experiencia.

b) Conocimiento requerido para el cargo.
c) Eltamadfoy la complejidad de las operaciones y servicios de la cooperativa.



Articulo 5.- Experiencia minima requerida.

Se considera que el gerente y los principales funcionaros cuenten con experiencia
minima requerida cuando acrediten experiencia en cargos de nivel gerencial, o
cualquier puesto equivalente al cargo especifico, mayor a tres (3) afios en
empresas cooperativas o del sistema financiero, sistema de seguros o AFP o, en
instituciones o empresas relacionadas con el sistema financiero, de seguros y
privado de pensiones.

Articulo 6.-Conocimientos minimos requeridos.

Se considera que el gerente o principal funcionario cuente con los conocimientos
minimos requeridos para el cargo cuando acredite, como minimo, Uno de los
siguientes requisitos:

|) Haber obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en
economia, finanzas, derecho, ingenieria, contabilidad,
administracién o profesiones afines; o

2) Haber ejercido cargo de directivo del consejo de administracidn por
un periodo no menor de 03 afios.

CAPITULO IV
IMPEDIMENTOS

Articulo 7.- Impedimentos

No pueden ejercer cargo de gerente ni principal funcionario de la cooperativa los
gue se encuentran incursos en los siguientes impedimentos, establecidos en el
articulo 20 de la Ley General y en el numeral 3 del articulo 33 de la LGC y el articulo
6% de la Resolucién SBS N ©4977-2018:

1) Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos,
financiamiento de terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y
traicién a la patria, delitos contra el patrimonio y demds delitos dolosos,
aun cuando hubieran sido rehabilitados.

2) Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el
comercio, de conformidad con las normas legales vigentes.

3) Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

4) Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una
persona juridica que se encuentre en proceso de insolvencia o quiebra.

5) Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los
gobiernos locales y regionales. Este impedimento no resulta aplicable
tratandose de Coopac cerradas conformadas solo por miembros del Poder



tratdndose de Coopac cerradas conformadas solo por miembros del Poder
Legislativo y de los drganos de gobierno de los gobiernos locales y
regionales.

6) Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos, que
norman, supervisan o fiscalizan a la actividad de las Coopacs o Centrales;
asi como los trabajadores de los organismos cooperativos que dan
colaboracion técnica a la supervision de la actividad de Coopacs o
Centrales.

7) Tratandose de Coopacs, los directivos y trabajadores de otras Coopacs; y
tratandose de Centrales, los directivos y trabajadores de otras Centrales.

8) Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (5) afios,
no aclarados a satisfaccion de la Superintendencia.

9) Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su
autorizacion de operacion, o su inscripcion en cualquier registro requerido
para operar, o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal en el
Perd.

10) Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una
persona juridica a la que se le haya cancelado su autorizacién de operacidn
0 su inscripcion en cualquier registro requerido para operar, o realizar
oferta publica de valores, por infraccién legal en el Pert o en el extranjero.

11 ) Los que en los Ultimos diez (10) afios hayan sido accionistas mayoritarios
(directamente o a través de terceros), directores, gerentes o principales
funcionarios de empresas del sistema financiero, de seguros y AFP que
hayan sido intervenidas por la Superintendencia. No se considera para
estos efectos la participacion de una persona por un plazo inferior a un (01
) afo, acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.

12) Los que en los ultimos diez (10) afios hayan sido directivos, gerentes o
principales funcionarios de Coopac o Centrales que hayan sido
intervenidas o declaradas en proceso de disolucién y liquidacién. No se
considera para estos efectos la participacion de una persona por un plazo
inferior a un ( 01 ) afio, acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.

13) Los que, como directores, directivos o gerentes de una persona juridica,
en los dltimos diez (10) afios, hayan resultado administrativamente
responsables por actos que han merecido sancién.

14} Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales
que puedan poner en riesgo la estabilidad de la Cooperativa o la
seguridad de sus socios depositantes.



15) Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de

cualquier clase, que contravengan las leyes o las sanas précticas
financieras o comerciales establecidas en el Perd.

16) Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios

1

publicos sea por una infraccién penal o administrativa.

7) Los incapaces.

18) Los que tengan pleito pendiente con la cooperativa, por acciones que

ellos ejerciten contra esta.

19) Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros

del 6rgano administrador o directivo o del consejo de vigilancia,
representante legal 0 mandatarios de otras personas jurfdicas que tengan
intereses opuestos a los de la Coopac o Central, o que personalmente se
encuentren en analoga situacidn frente a esta.

CAPITULO V
REMOCION

Articulo 8.- Remocién del gerente o principal funcionario

) En caso que la cooperativa detecte que el gerente o principal funcionario,

2)

3)

distinto del auditor interno o quien realiza dicha funcién, se encuentra
incurso en uno o mas impedimentos sefialados en el articulo anterior, se
requiere que el Consejo de Administracidn comunique tal situacidén al
gerente o principal funcionario afectado, distinto del auditor interno o
quien realiza dicha funcién , otorgéndole un plazo perentorio que no deberd
exceder de seis (6) dias habiles para que remita sus descargos, plazo que
excepcionalmente puede ampliarse contando con el debido sustento.
Finalizado el plazo sefialado anteriormente, el Consejo de Administracién
debe remitir todo lo actuado a la unidad de auditoria interna o quien realice
dicha funcién para su correspondiente evaluacién.

En un plazo méximo de quince (15) dias habiles de haber recibido |a
documentacién establecida en el péarrafo anterior, la unidad de auditoria
interna o quien realice dicha funcién, elabora un informe oficial de
evaluacién de los presuntos impedimentos del gerente o principal



funcionario, distinto de auditor interno o quien realiza dicha funcion, el cual
debe remitir al Consejo de Administracién.

4) En caso la unidad de auditoria interna o quien realice dicha funcién
determine la existencia de algln impedimento, el Consejo de
Administracién, en un plazo maximo de seis (6) dias habiles de tomar
conocimiento de la existencia del impedimento, debe informar la
suspension de sus funciones y remocidn al gerente o principal funcionario
distinto de auditor interno o quien realiza dicha funcién, implicado.

5) En caso la cooperativa detecte que el auditor interno o quien realiza dicha
funciodn, se encuentra incurso en Uno 0 més impedimentos sefialados en el
articulo anterior, se requiere que el Consejo de Administracién comunique
tal situacion al auditor interno afectado o a quien realice dicha funcién
otorgandole Un plazo perentorio que no deberd exceder de seis (6) dias
habiles para que remita sus descargos, plazo que excepcionalmente puede
ampliarse contando con el debido sustento.

6) En un plazo méximo de quince (15) dias habiles de haber recibido la
documentacién establecida en el inciso anterior, el Consejo de
Administracién elabora un informe oficial de evaluacién de los presuntos
impedimentos del auditor interno o quien realiza dicha funcién.

7) En caso de que el Consejo de Administracién determine la existencia de
algin impedimento, en Un plazo méaximo de seis (6) dias habiles debe
informar la suspensién de sus funciones y remocién al auditor interno
implicado o de quien realice dicha funcién.

CAPITULO VI
CARGOS

Articulo 9.- Gerente y principales funcionarios de la cooperativa

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Las Familias Unidas "Coopacfu tiene la
condicién de principales funcionaros, los siguientes cargos: el Gerente, Contadory
Auditor Interno.

Articulo 10.-Vigencia



El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dfa siguiente de haber sido
aprobada el acta en la que conste la aprobacién del presente documento.

San Juan de Miraflores, 12 de Julio del 2025.

Presidente’del Tonsejo dey Administracién
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Secretaria del Consejo de Administracién
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