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BASE LEGAL QUE RIGE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “LAS
FAMILIAS UNIDAS”, SON LAS SIGUIENTES NORMAS:

LEY/ RESOLUCION/ DECRETOS N° ANO DESCRIPCION ]
LEY GENERAL DE LAS COOPERATIVAS 074-90TR TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY
14/12/1890 GENERAL DE COOPERATIVAS.
LOS ESTATUTOS Y SUS REGLAMENTOS VIGENTES Y ACTUALIZADOS.
DE COOPACFU
RESOLUCION 01298-2022 REGLAMENTO DE AUDITORIA INTERNA PARA
LAS COOPACS
RESOLUCION 01297-2022 REGLAMENTO DE AUDITORIA EXTERNA PARA
LAS COOPACS .
RESOLUCIGN S.B.S. 50602018 REGLAMENTO PARA LA PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y DEL FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO APLICABLE A LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO
AUTORIZADAS A OPERAR CON RECURSOS DEL
‘ PUBLICO.
RESOLUCION S.B.S. 11356-2008 REGLAMENTO PARA LA EVALUACION Y
 CLASIFICACION DEL DEUDOR Y EXIGENCIA DE
I PROVISIONES.
RESCLUCION S.B.S. 6561-2009 NORMAS COMPLEMENTARIAS DE LAVADO |
DE ACTIVOS. |
| RESOLUCION S.B.S. 13278-2009 REGLAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE |
; RIESGOS PARA LA COOPERATIVA.
RESOLUCION S.B.S. 14353-2009 APROBAR NUEVO REGLAMENTO PARA
EVALUACION ¥ CLASIFICACION DEL DEUDOR
LEY 29733 LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
LEY MODIEICA 26702 LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y
30822-2018 DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA S.B.S.
RESOLUCION S.B.S. 4977-2018 REGLAMENTO DE REGISTRO NACIONAL DE
' COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO
| AUTGRIZADAS A CAPTAR.
“RESOLUCION S.B.S. 561-2018 REGLAMENTO DE FONDO DE SEGURO DE
DEPOSITO COOPERATIVO.
5076-2018 REGLAMENTO DE REGIMENES ESPECIALES Y

RESOLUCION S.B.S.

DE LA LIQUIDACION DE LAS COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS A
CAPTAR RECURSOS DEL PUBLICO.
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MEMORIA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO- DE ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 2024-2025

(Base legal, Art. 47, Inc. |, Art. 50 inc. G del Estatuto vigente)
Sefores asociados, dirigentes, funcionarios y trabajadores de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Las Familias Unidas”. ,

Por medio de la presente me dirijo a cada uno de ustedes, a fin de saludarlos
cooperativamente, en representacion de la cooperativa de ahorro y crédito Las Familias
Unidas, deseandoles el mejor de los éxitos, y el trabajo articulado en importantes cargos

que desempefan en nuestra empresa Cooperativa.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Las Familias Unidas”, con mas de 42 afos de vida
institucional, respaldada por su sélida posicion en el mercado financiero, el cual nos permite
ser lider a nivel de Cooperativas en el cono sur, ofreciendo sus servicios como el ahorro y
crédito financiero llegando asf a lo largo y ancho de nuestro Pert, con nuestra honrosa
satisfaccién de servir cada vez mejor, asimismo, en primer lugar debemos expresar nuestro
sincero y profundo agradecimiento a nuestro Dios todo poderoso y a los socios ordinarios
y familiares, por la confianza depositado en mi persona con su voto democratico en las
elecciones de tercios del mes de marzo 2024, el cual no sera defraudado, dicha confianza
nos orienta a lograr la excelencia para nuestros socios. También considero como parte
importante la Ley General de Cooperativas, el estatuto, sus reglamentos internos, y
resoluciones de SBS, en la presente memoria del gjercicio economico del afo 2024 se
encuentra plasmado todo lo actuado por el consejo de administracion el cual presido hasta
marzo 2025, donde consta informacién transparente del desempeno de los directivos, la
gerencia y funcionarios quienes conforman un solo equipo, por ende, el trabajo en equipo
son los resultados de una buena gestién y de un buen gobierno corporativo de la
cooperativa. '

Durante el afio lectivo 2024, hemos realizado cambios de conceptos efectuados en nuestros
enfoques dirigenciales, por ello, se ha originado que hoy en dia se observa cambios
sustanciales en manejo institucional con la responsabilidad de mayor grado, manifestando
que desde el inicio de nuestra gestién estamos trabajando intensamente, para servir mejor
a nuestros socios, considerando que Dios ha permitido que debemos estar al frente de
nuestra prestigiosa Cooperativa de Ahorro Y Crédito “Las Familias Unidas”, siendo
consientes plenamente de los deberes y obligaciones de nuestros socios, con la finalidad
de trabajar por el bien de nuestra cooperativa, haciendo frente a cualquier obstaculo, sin
embargo, lo mas importante es que estamos trabajando de buena voluntad para todos los
socios ordinarios y extraordinarios: como dice: UNIENDO ESFUERZO PARA UN MEJOR
SERVICIO.

El consejo de administracién como érgano responsable del funcionamiento administrativo
de la cooperativa, es respetuosa de la Ley General de Cooperativas y de nuestro estatuto
vigente de la Cooperativa, por consiguiente, presentamos nuestra memoria que
corresponde al afio 2024 a marzo 2025.

Atentamente.

Presidente del Cofisejo de Administracion.




EDITORIAL

Hace exactamente 42 afios, en nuestro glorioso distrito de San Juan de Miraflores, a voluntad del
espiritu asociativo de sus fundadores, nace una “Cooperativa de ahorro y crédito las Familias
Unidas”, como un medio de apoyo mutuo, eficaz para alcanzar el desarrollo econémico, social y
lograr la justicia divina que se encuentra en un sector como el nuestre en la jurisdiccion del cono sur
de lima, en una zona arenosa, dando origen asi como una Cooperativa rudimentaria, pero con una
casta visionario a futuro ser grande “QUE HOY ES GRANDE".

A la fecha del afio 2024, es una de las Cooperativas al servicio de sus socios bien posicionado
econdmicamente, con una infraestructura moderna, a pesar de la coyuntura econémica por la que
viene pasando nuestro pais que cada dia se arigina miles de dificultades para su desarrollo, a pesar
de la crisis generados por los gobiernos de turno, que siempre consideraron a las cooperativas como
una competencia para los bancos, sin embargo, la cooperativa ha estado escalando peldafio en
peldafio, enfrentado la situacion economica y la inseguridad ciudadana que nos aqueja, a pesar del
tiempo nuestra cooperativa se mantiene inquebrantable con mira hacia el futuro eon el compromiso *
de sus socios fundadores, directivos, gerente y funcionarios.

Producto de la constante participacion y las ganas de crecer, a partir del mes de diciembre del ano
1982, los fundadores hicieron un sueno realidad, el crear una Cooperativa de Ahorroy Credito, con
la finalidad de promover el desarrollo econémico y social de los socios mediante el esfuerzo propio
y la ayuda mutua.

Queridos socios hay mucha historia que contarles de nuestra Cooperativa, algin dia sabran la
verdadera dimension que ha transcurrido desde su fundacidn hace 42 anos.

También quiero precisar que las malas circunstancias nos ha traido una buena experiencia como una
cura de cancer que los honorables socios luchadores han demostrado la fuerza, unidn y paciencia
para ganar en una mala gestién que estuvieron precisamente 3 afios, gracias al sefior Jesucristo y a
los socios valientes que nos dieron la confianza de seguir al frente de nuestra Cooperativa, apoyando
con responsabilidad a fin de obtener la solidez econémica y administrativa de forma progresiva, hoy

somos mas fuertes.
cumplimos 42 afios el 05/12/2024 por tal razon nuestro efusivo saludo a cada uno de los socios y
hermanos cooperativistas, que con su identidad y amor que tienen hacia su cooperativa, haran que

nuestra entidad sea mas fortalecida dia a dia y que en el futuro alcanzaremos la tarea de encender
la antorcha de felicidad y del Triunfo.

“LOS VERDADEROS HERMANOS NO SE ODIAN, SE DAN LA MANO, SE APOYAN Y SE AYUDAN Y
' NADA NI NADIE LOS SEPARARA”

COOPERATIVAMENTE.

, RO NUNEZ TRILLO
Presidentg del Confsejo de Administracion.




ENTORNO ADMINISTRATIVO

Segln el Estatuto de la Cooperativa, El consejo de administracién es representante y eje central del
funcionamiento de la Cooperativa, tiene sus objetivos, fines y lineamientos que articulan las metas,
como que se presentd un plan de trabajo al inicio de la gestion de los dirigentes electos, donde se
plasmé un acuerdo consensuado de cada conjunto y sus planes, demostrando honestidad,
transparencia y austeridad, siendo cuidadoso en los gastos innecesarios.

Asimismo expresamos enfdticamente, que los dirigentes electos no somos apetitosos a la
oportunidad ni a la plata para efectuar gastos, si, debo ser claro, la mentira algun momento sale a la
verdad, precisar que hay momentos de reuniones y compartimos algo como un aperitivo entre todos
los dirigentes de la cooperativa, solventando nuestros gastos con nuestros bolsillos, lo que la
gerencia entrega aperitivos como galletas y gaseosas en las asambleas generales, en reuniones
conjuntas y charlas educativas es el gasto de |la cooperativa que estd sustentado los gastos.

ENTORNO ASOCIATIVO

Referente de los asociados se reflejan en la participacién activo de los socios ordinarios y
extraordinarios, como en los servicios, 6rganos de gobierno, administracion y fiscalizacidon- control
segln ley general de cooperativas y su estatuto, normas vigentes de la SBS.

Durante el afio lectivo 2024 marzo 2025 se ha realizado tres asambleas generales, 1 ordinaria y 2
extraordinarias, donde se han sorteado cubiertos y ollas, quedando por sortear un vehiculo que serd
en el mes de marzo 2025, los utensilios fueron entregados por el Banco Continental por el deposito
a plazo fijo, realizado por los representantes legales, el dinero es de todos los asociados, el cual se
puso en sorteo el 29/09/2024 y el 24/11/2024, con la presencia de todos los socios que asistieron a
dicha asamblea, los socios con suerte se fueron contentos y algunos socios que no les acompaiio la
suerte se fueron insatisfechos, pero deben comprender que la cooperativa es de todos los socios,
también participaron los socios extraordinarios.

El consejo de administracion y la gerencia con un tiempo prudencial se ha estado preparando para
organizar una actividad por sus 42 afos de aniversario de la Cooperativa, pero lamentablemente no
ha se podido realizar, por la siguiente razon, uno por la coyuntura social de la inseguridad ciudadana
que viene viviendo el Perl, como la extorsion, robaos, asaltos, y otros, |a siguiente razon es por que
la mayoria de nuestros socios superamas los 60 afios de edad, nos encontramos entre los 70 y 80
afios y algunos con problemas de salud, todo ello nos ha hecho reflexionar para suspender la
actividad por el aniversario de nuestra cooperativa.

Debo agradecer al sefior todo poderoso infinitamente, que esta con la cdoperativa,' SOmMos
bendecidos todos los socios, directivos, funcionarios y trabajadores, durante el afio 2024, casi todos
estamos caminando como un soldado plenamente responsable con los objetivos de la cooperativa,
asimismo, valoramos la capacidad, creatividad, honestidad y transparencia de la misma, yo creo que
es la carta de garantia, la estabilidad de nuestro pais, por culpa de los malos gobernantes como es
el poder ejecutivo y legislativo, quienes poco o nada hacen para contrarrestar la inseguridad
ciudadana que nos aqueja a diario.

En nombre de la cooperativa como presidente y representante institucional de la cooperativa me
queda agradecerle muy cordialmente a todos los socios y socias por haber respetado los deberes y
derechos de todos los socios y de haber trabajado al margen de Ia ley, el estatuto y reglamentos, a
fin de noincurrir en faltas, cumpliendo con la evaluacién para la atencién y desembolso de un crédito

dinerario, el cual se refleja en el resultado del indice de morosidad al 31/12/2024 el cual es aceptable
2 niual Aa lac antidadac finanriarac MNC CATICEATE NE ATEMCDRIA




En el siguiente recuadro ilustramos el indice de morosidad el cual se ha evaluado mes a mes durante
el periodo 2024, la morosidad para la Cooperativa es como una enfermedad, sin embargo, se puede
evidenciar una morosidad baja, podriamos decir que nos encontramos sanos:

MES INDICE DE MOROSIDAD % ]
ENERO 0.09
FEBRERO 0.41
MARZO 117
ABRIL 0.55
MAYQO 0.50
JUNIO 0.28
JULIO 0.22
AGOSTO 0.47
SETIEMBRE 0.46
OCTUBRE 0.62
NOVIEMBRE 0.50
DICIEMBRE 032

SERVICIOS OTORGADOS (PRESTAMOS)

Durante la Gestién del periodo 2024-2025, nuestro objetivo principal es otorgar créditos en sus
diferentes modalidades como: crédito ordinario, crédito ordinario vip, crédito a sola firma y crédito
el prestamito, el cual es extensivo para todos los socios habiles en general, elevando sus solicitudes
de creditos en el tiempo mas célere posible, ya sea con montos considerables o pequeias con la
finalidad de satisfacer la necesidad del socio.

EL CUADRO RESPONDE AL MOVIMIENTO DE CREDITOS OTORGADOS A LOS SOCIOS EN
GENERAL, PERIODO ENERO 2024 - DICIEMBRE 2024.

[ Mes-ano N° de [ Monto —[
Solicitudes Aprobado
Enero 2024 51 357,816.30
Febrero 2024 55 257,364.00
Marzo 2024 60 303,503.27
Abril 2024 59 516,802.48
Mayo 2024 45 300,975.00
Junio 2024 46 370,532.03
Julio 2024 49 439,230.78
| Agosto 2024 44 441,323.00
Setiembre 2024 | 36 112,675.00
Octubre 2024 52 393,926.00
Noviembre 2024 | 54 438,203.71
Diciembre 2024 | 65 442 174.00

Se deja constancia que, el servicio de préstamo se ha atendido a los socios en general al 100%,
Segun el reglamento de crédito de la Coopac Las Familias Unidas.

Segun el Reglamento de Crédito de la Cooperativa, se ofrece el monto maximo de préstamo hasta
por el importe de $/100,000.00 Cien mil soles, por el plazo maximo de 60 meses, con un interés
mensual de 1.1%, adicionalmente se ofrece el crédito el prestamito por el importe de S$/5,000.000
Soles, por el plazo maximo de 12 meses, con un interés mensual de 1.8%.




RESULTADO DEL EJERCICIO 2024

El resultado de la gestion es el REMANTENTE, cabe sefialar que en las cooperativas de
Ahorro y Credito sin fines se distribuyen los remanentes de la siguiente manera:

En caso hayan obtenido remanentes al finalizar el ejercicio econdomico, conforme a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 42 del TUO LGC, éstos deben ser destinados en el
siguiente orden:

1. No menos del 20% para la reserva cooperativa.

2. El porcentaje necesario para el pago de los intereses de las aportaciones que
correspondan a los socios, en proporcién a la parte pagada de ellas.

3. No menos del 5% para actividades exclusivas de educacién cooperativa, cuya aplicacion
requiere la aprobacion del plan anual de actividades del Comité de Educacion y debera ser
informada anualmente en Asamblea General, bajo responsabilidad del Consejo de |
Administracion y del Comité de Educacion. |

4. Finalmente, los excedentes para los socios, en proporcion a las operaciones que
hubieran efectuado con la Cooperativa.

En el periodo 2024 el resultado de los remanentes es por el importe de $/159,374.00 el
cual, segin acuerdo del Consejo de Administracion, la distribucion se realizara de la
siguiente manera:

[ 2024

| 159,374.00

sofes %5

RESERVA COOPERATIVA 55,720.90 353%%
COMITE EDUCACION 7.968.70 5%
PREVISION SOCIAL F.968.70 5%%
REMAN. SOBRE APORTE ¥ MOWVIMIE N 63,749.60 40%
IMPLEMENTACIONES 23,3026.10 15%%

TOoTAl 159,374.00 1C0%

OBJETIVOS

La finalidad de la presente memoria 2024-2025 es cumplir con las disposiciones-legales
- que regulan a las Coopacs, en cumplimiento de las facultades se pone a conocimiento a
través de la memoria anual la veracidad del movimiento econémico de la cooperativa,
donde también precisamos el fiel cumplimiento de nuestro plan de trabajo como una
herramienta de gestion, que nos sirvié para poder seguir las metas trazadas por el érgano
gobierno, la gerencia general y todo el equipo administrativo de la cooperativa.

DIAGNOSTICO COOPAC “LAS FAMILIAS UNIDAS”

Es una Cooperativa sdlida que ofrece garantia a sus socios, que solo opera con sus socios
y no con terceros, a la fecha de nuestra gestion dejamos una Empresa Cooperativa muy
solvente y confiable el cual se refleja de acuerdo al balance anual 2024, en sus activos y
pasivos, el cual es el siguiente:

TOTAL ACTIVOS : 5/.6,166,010.00
TOTAL PASIVOS : §/.2,955,962.00




TOTAL PATRIMONIO : $/.3,210,048.00
RENTABILIDAD

INGRESOS : /. 643,435.00
GASTOS OPERATIVOS : S/. 445.453.00
REMANENTES : §/.159,374.00

ENTORNO ADMINISTRATIVO

La Cooperativa es una empresa de micro-finanzas, como toda una empresa se requiere del
personal adecuado con conocimiento en las diferentes areas, es por ello que contamos
personal idoneo en cada area administrativa, como es en primer lugar nuestro Gerente
General, quien es un joven profesional, proactivo, con bastante empenfo y austero, es el
funcionario ejecutivo de mas alto nivel de la cooperativa y como tal le compete una
responsabilidad bastante exigente, que es inmediato al consejo de administracion que
ejerce como representante administrativo, es el sefior JHON LEONEL ASTO QUISPE, hijo
del fundador y ex gerente de la Cooperativa que garantiza la seguridad' de nuestra
cooperativa, también contamos con la asistente de la gerencia la seforita SINTIA
PARRAGA RAYMUNDO, una profesional que nos brinda la garantia y seguridad de toda la
administracion de nuestra cooperativa, contamos también, con una cajera responsable, la
misma es la sefiorita KATY SANCHEZ VEGA, contamos con una analista de crédito, la
sefiorita JACKELINE COCHACHI ESCALANTE, bajo su responsabilidad se encuentra el
tramite de los créditos y la cobranza administrativa hacia los socios, contamos con la
sefiorita SHEYLA ORDONES SANATA, secretaria de la Cooperativa, quien se encarga de
la recepcion de documentos y la recepcién de los socios, asimismo contamos con 3
vigilantes las 24 horas, asimismo, contamos con una area legal a cargo del Dr. Juan Alarcon
Montes, asesor legal de la Cooperativa, nuestro Contador CPC Walter Moran Salinas y
nuestro Auditor interno ojos y oidos de la SBS el CPC Eulogio Tesen Chapilliquen, quienes
cumplen eficazmente sus labores. -

ENTORNO DIRIGENCIAL

Los directivos del Consejo de Administracion como un gran equipo, a tomado las decisiones
correctivas en cumplimiento de las disposiciones legales como la ley general de Coopacs y
nuestro estatuto vigente, ya que somos el érgano de gobierno responsable de la
administracion y el buen funcionamiento de la Cooperativa, el consejo de administracion se
encuentra integrado por 5 honorables miembros titulares y 2 suplentes.

Nro. NOMBRES CARGO
01 | ISIDRO NUNEZ TRILLO PRESIDENTE

02 | SERGIO GUZMAN BAZAN BECERRA | VICEPRESIDENTE
03 | RUTH VANESSA MERINO | SECRETARIA

OSCATEGUI DE POGGI :
04 | RAMON DONATOQO TINEQO ALFARO 1ER VOCAL
05 | ANUNCIO BRAULIO CARHUALLA | 2DO VOCAL
NINA
06 | KAROL BEATRIZ MARCOS URIBE 1ER SUPLENTE

07 | ELISEO VALERIO PENAFIEL ALLACA 5DO SUPLENTE

Durante el periodo marzo 2024-2025, la directiva del consejo de administracion ha
consolidado enfaticamente con valores morales, honestidad, transparencia y austeros,
asumiendo un reto a nuestra responsabilidad, dando valor al voto y confianza de los socios,
la cual nos conlleva a seguir apostando por nuestros socios de la cooperativa, durante el

ann hamne realizadn dne acamhlaas naneralae 1 acamhlan aviranrdinaria ~nan lne anrine




ordinarios y otra asamblea general extraordinaria, con los socios extraordinarios, también
hemos realizado sesiones conjuntas con todos los directivos de la cooperativa, asimismo,
se ha convocado a reuniones de trabajo conjuntas a fin de evaluar nuestra gestion con
todos los funcionarios y trabajadores de la cooperativa, a fin de no perder una luz de
esperanza, para tomar acuerdos a favor de la cooperativa, todo el equipo que conforma la
Cooperativa ha estado expectante, despiertos, ante la sombra de la SBS que se acercaba
como un elefante para aplastarnos, el cual ha sido negativo, siempre estamos a la
vanguardia y cuidadoso constantemente de nuestra cooperativa, como veran durante los
afios se ha disuelto mas de 60 a 70 cooperativas, eso es para asustarnos, pero gracias a
Dios la cooperativa esta bendecido, por tal razén, estamos seguro que no pasara nada,
mientras que nuestros socios demuestren el cumplimiento en el pago de sus obligaciones.

Han transcurrido casi 5 afios desde la supervision directa por parte de la SBS, quien a la
fecha nos exige la modificatoria del estatuto, la cual nos ha traido el dolor de cabeza y
preocupacion de todo el equipo de la cooperativa, como también para los socios, sin
embargo, a la fecha se encuentra en manos de la SBS para su calificacién, estamos a la
espera de la respuesta.

Asimismo, se debe comunicar a la asamblea General de socios que en el periodo 2024 por
unanimidad de voto del Consejo de Administracion aprobd contratar los servicios
profesionales de la Auditoria Externa Cruz & Alvarado Contadores, Auditores y Consultores
SCRL, representado por Henry Cruz Aguilar, fijando como honorarios profesionales la suma
de S/8,000.00 mil soles (incluido los impuestos), para evaluar y examinar los Estados
Financieros y control interno correspondiente al periodo 2024, se adjunta dictamen de
Auditora Externa 2024.

RATIOS FINACIEROS DE LA COOPAC “LAS FAMILIAS UNIDAS”

Segun balance anual del 2024 expuesta por el CPC WALTER MORAN SALINAS a groso
modo es comao sigue:

INDICE DE MOROSIDAD: Saldo Moroso =S5/.12,472.00 *100=0.32%
Total colocaciones 3,863,835.59

El indice de morosidad representa un 0.32%, el cual resulta del calculo entre el saldo
moroso y el total de colaciones, este indicador demuestra un descenso en relacion al
trimestre anterior del 2024 el cual fue 0.46%.

LIQUIDEZ : Fondos disponibles = S$/551,095.00 *100=8.93%
Activo total 6,166.010

Este indicador es con relacion entre el conjunto de dinero en caja y bancos y el total de
. ingresos.

RIESGO DE LIQUIDEZ : Disponible = S/.551,095.00 *100= 23.93%
Depositos 2,302,349.00

Este indice mide el grado de capacidad de la cooperativa para la atencion de retiros de los Ahorros.

Nos indica que nos encontramos en una muy buena posicion.

SOLVENCIA= Patrimonio = $/.3,210,048*100= 52.059%
Activo total 6.166.10

Este indice nos indica la capacidad de la cooperativa para enfrentar las obligaciones con los
ahorristas v ofras.




INFRAESTRUCTURA

La cooperativa cuenta con edificio de tres pisos y el balcén donde se sitda la torre de la antena de
claro el cual se encuentra alquilado, el edificio se encuentra en estado optima en todas sus
instalaciones, para el afio 2024 hemos proyectado de mejorar con las pinturas de la fachada exterior,
sin embargo, no se a podido efectuar el mejoramiento por seguridad de nuestro local, por cuanto
no queremos ser objeto a la extorsion, dios mediante |a situacion mejore, el local estaré totalmente

mejorado para el afio 2025,
REFERENTE AL TERRENO DE LURIN

Con fecha 29/09/2024 se ha convocado a una asamblea general extraordinaria a fin de ratificar el
acuerdo anterior de poner en venta el inmueble de Lurin, en la que nuestros directivos y funcionarios
han informado detalladamente cuales serian las consecuencias de la venta, ya que a la fecha se
encuentra alquilado, el cual viene generando ingresos, gracias a ello se viene entregando las
Canastas navidefas.

Ao que precisamos que el Consejo de Administracion tomara los acuerdos con el resultado de las
consultas a los profesionales especialistas para la venta del terreno, asimismo, indicamos que hay
Una preocupacion que el terreno no esta legalmente saneado, es decir sub dividido e independizado,
para darle un mayor valor, lo cual sera objeto de observacion de los que van a comprar, sin embargo
si va a vender sera asi como se encuentra, asimismo los socios en general en una asamblea
extraordinaria debemos acordar la determinacion de la venta del terreno de Lurin, en el mes de
noviembre y diciembre hemos recibido una notificacién del poder judicial de Lurin respecto a la
demanda de subdivisién y particion a cargo del Dr. Juan Alarcén Montes, donde nos requiere DNI
y tasa judicial por todos lo copropietarios es decir mas de 130 copropietarios.

El consejo de administracion, y la gerencia con la asesoria legal, hicimos todo lo posible de continuar
con el proceso legal de subdivisién y particién, es agobiante ya que no se podra cumplir con
presentar lo requerido por el juez, puesto que muchos de los copropietarios han fallecido.

VEHICULO RECUPERADO POR DEUDA

La cooperativa ha recepcionado un vehiculo usado marca FIAT Afio de modelo 2015, placa
AEW110, de propiedad de la deudora BARRIGA ROJAS ZAIDA y SOTO SOLIS ALEJANDRO
CIRILO, la deudora entrego dicho vehiculo en forma de pago a cuenta de su deuda, desde |a entrega
del Vehiculo antes mencionado no se ha podido vender por varios motivos, primero porque es una
marca antigua, por haber recepcionado en malas condiciones, porque el vehiculo mantiene duda
con el SAT, mantenia deuda con la empresa ACCESO por el cambio de combustible a gas, por ende
el consejo de administracion tomo el acuerdo de sortear dicho vehiculo a todos lo socios el 30 de
marzo 2024. :

"Es todo cuanto se pone en conocimiento de los honorables socios de la Coopoerativa.

Muy cooperativamente,

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPAC LAS FAMILIAS UNIDAS
PERIODO MARZO 2024-MARZO 2025




ordinarios y otra asamblea general extraordinaria, con los socios extraordinarios, también
hemos realizado sesiones conjuntas con todos los directivos de |a cooperativa, asimismo,
se ha convocado a reuniones de trabajo conjuntas a fin de evaluar nuestra gestion con
todos los funcionarios y trabajadores de la cooperativa, a fin de no perder una luz de
esperanza, para tomar acuerdos a favor de la cooperativa, todo el equipo que conforma la
Cooperativa ha estado expectante, despiertos, ante la sombra de la SBS que se acercaba
como un elefante para aplastarnos, el cual ha sido negativo, siempre estamos a la
vanguardia y cuidadoso constantemente de nuestra cooperativa, como veran durante los
afnos se ha disuelto mas de 60 a 70 cooperativas, eso es para asustarnos, pero gracias a
Dios la cooperativa esta bendecido, por tal razén, estamos seguro que no pasara nada,
mientras que nuestros socios demuestren el cumplimiento en el pago de sus obligaciones.

Han transcurrido casi 5 afios desde la supervisién directa por parte de la SBS, quien a la
fecha nos exige la modificatoria del estatuto, la cual nos ha traido el dolor de cabeza y
preocupacion de todo el equipo de la cooperativa, como también para los socios, sin
embargo, a la fecha se encuentra en manos de la SBS para su calificacion, estamos a la
espera de la respuesta.

Asimismo, se debe comunicar a la asamblea General de socios que en el periodo 2024 por
unanimidad de voto del Consejo de Administracion aprobé contratar los servicios
profesionales de la Auditoria Externa Cruz & Alvarado Contadores, Auditores y Consultores
SCRL, representado por Henry Cruz Aguilar, fijlando como honorarios profesionales la suma
de S/8,000.00 mil soles (incluido los impuestos), para evaluar y examinar los Estados
Financieros y control interno correspondiente al periodo 2024, se adjunta dictamen de
Auditora Externa 2024.

RATIOS FINACIEROS DE LA COOPAC “LAS FAMILIAS UNIDAS”

Segun balance anual del 2024 expuesta por el CPC WALTER MORAN SALINAS 3 groso
modo es como sigue: '

iNDICE DE MOROSIDAD: Saldo Moroso =5/.12,472.00 *100=0.32%
Total colocaciones 3,863,835.59

El indice de morosidad representa un 0.32%, el cual resulta del calculo entre el saldo
moroso y el total de colaciones, este indicador demuestra un descenso en relacion al
trimestre anterior del 2024 el cual fue 0.46%.

LIQUIDEZ : Fondos disponibles = S$/551.095.00 *100=8.93%
Activo total 6,166.010

Este indicador es con relacién entre el conjunto de dinero en caja y bancos y el total de
. ingresos.

RIESGO DE LIQUIDEZ : Disponible = S/.551,095.00 *100= 23.93%
Depositos 2,302,349.00

Este indice mide el grado de capacidad de la cooperativa para la atencién de retiros de los Ahorros.

Nos indica que nos encontramos en una muy buena posicion.

SOLVENCIA= Patrimonio = $/.3,210,048*100= 52.059%
Activo total 6,166.10

Este indice nos indica la capacidad de la cooperativa para enfrentar las obligaciones con los
ahorristas v otras.
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE LA RAZONABILIDAD DE L.OS ESTADOS FINANCIEROS

A los sefores miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “LAS FAMILIAS
UNIDAS" - COOPACFU;

Qpinion:

Hemos audilada los Estados Financieros de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “LAS FAMILIAS UNIDAS® - COOPACFU. que
comprenden ! Estado de Situacion Financiera consolidada al 31 de Diciembre del 2024, el Estado dal Resultado consolidado
correspondienies al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como e Estado de Flujos de Efectivo v 8l Estado de Cambios en al Patrimonio,
y Sus correspondientes notas a fos estados financieros consolidados que incluyan un resumen de fas politicas contables significativas (en
adelante estados financieros).

En nuestra opinién, los Estados Financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos materiales, la imagen fiel v razonable de Ia
situacidn financiera de fa COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “LAS FAMILIAS UNIDAS" - COOPAGFY at 31 de diciembre del
2024, asi como de sus resultados consolidados correspondientes al ejercicio terminada en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.

Fundamenios de ia Opinién:

Hemos llevado & cabo nueslra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y tomando en consideracion
25 disposiciones emitidas por fa Superiniendencia de Banca y Seguros y AFP's. Nuesiras responsabilidades de acuerdo con dichas
nomas se describen mas adefante en fa seccion "Responsabifidades del auditor en relacion con [ auditoria de log estados financierce”
gz nuestro informe. Somos independientes de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “LAS FAMILIAS UNIDAS” - COOPACFU, y
ngmos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con dichos requerimientes. Consideramos que la evidencia de
z.770ria que hemaos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra apinién da auditoria.

Cuestiones claves de la auditoria:

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segiin el juicio profesional del audilor, han sido de la mayor significatividad en
nuestra auditoria de los estados financieros del ejercicio actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la auditoria de los
estados financieros en su conjuntg, yen la founacion de la opinion de auditoria sobre-éslos, sin expresar-una opinion por separado sobre

estas cuestiones. . E s B, 4wh el g - D

A continuacitn, se describe las asuntos:claves de auditoria que se deben.comunicar en nuestro informe, ello referente a:

Asuntos claves de Auditoria Como se evalud el asunto en nuestra Auditoria

Al respecto, las cuestiones claves de auditoria que se presentaron | Dentro de nuestro enfoque de auditoria hemos considerado que
al 31.dic2024 han sido idenfificadas por su importancia y | estos rubros tuvieron un rissgo significativo para nuestra Auditoria.
significatividad en cuanto a:
Para cubrir dichos riesgos nuestros procedimientos incluyeron: la
a) Tratamiento de los saldos de Aportes de socios, incluidos | verificacion y validacion de saldos en bases de dalos
en los Reportes 1 — Aportes, que trimestre a trimestre | proporcionados por la Coopac.
reporta la Coopac en cuanlo a admisién y reliros y si estas
se apreciaron en cumplimiento a lo determinado en el | Cobluvimes dicha base datos y prebamos su integridad efectuando
Estatuto y lo determinado en la Ley General de-t los cruces necesarios con saldos de balances de comprobacion;
Cooperativas. comparamos los datos de entrada relevantes para la aplicacion de
- | critesios de inclusién © no en los Estados Financieros y su
b) Tratamiento de provisiones de la cartera crediticia en base | adecuada presentacion en formatos y anexas.
al Anexo 1 de Ia Resolucion SBS 480-2019.
« | Al cierre del pericdo 2024 eslos procesos han sido corregidos e
incluido su fratamiento de acuerdo g| Manual de Contabilidad para
coopacs

Ofra informacion:

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE AHORRQ Y CREDITO “LAS FAMILIAS UNIDAS™ - GOOPAGFU es el organo
responsable del gobierno de la entidad y es responsable de la informacion, que abarca los anexos del presente, pero no incluye los
estados financiercs y nuestio comespondisnte informe de auditoria. Nuestra opinion sobre los Estados Financieros no abarca ia Otra
informacion y no expresamos ninguna otra forma de seguridad concluyente,

g 3

CRUZ & ALVARADO CONTADORES, AUDITORES Y CONSULTORES SCRL.

Insenta en el Registro de Sociedades de Auditoria Externa — RESAE de la S.B.S. — Resolucion N° 003-2012-8BS / Act. Res. 5BS N° 526;2915\\
Inscrita en el Registro de Sociedades de Auditoriz del Colegio de Contadorgs Publicos de La Libertad — Registro N® SAG7 /—
Los Berilios N° 529 Dpto. 301A Urb. Santa Inés, Trujillo - TruJ;iIic 1 Av. Dos de Mayo N° 526 Oficina 201, Miraflores - Lima_i:

Telefono. @ 0051 — 17392502 1 Cel. 976093379 — 9410463056 Email & informes@ciuzyavaradoconsuliores.com




@ Representante en Perd de IUSTIME Red de Asesorias

CRUZ & ALVARADO T S
AUDITORES Y CONSULTORES {% |%5T“:g§

En relacion con nuestra auditoria de los Estados Financieros, nuestra responsabilidad es leer la Otra informacion y, al hacerlo, considerar
si hay una incongruencia material entre esa informacion y los estados financieros o nuestros conocimientos obtenidos en la auditoria, o si,
de algin medo, parecen contener una incorreccion material. Si, basandonos en el trabajo realizado, concluimos que existe una
incongruencia material en esta otra informacion, estamos obligados a informar de este hecho; no teniende informacian que comunicar en
ssie senlido.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad con respecto a !05 estados financieros:

£l Consejo de Administracion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "LAS FAMILIAS UNIDAS" - COOPACFU es responsable
de formular los estados financieros de forma gue expresen la imagen fiel de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
rinanciera y del control interno que la direccion considere necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
incomeccion material, debida a fraude o error. En la preparacidn de los Estados Financieros, los Directivos son responsables de I
vzloracion de la capacidad de la Entidad de continuar en funcionamiento, revelando, sequn proceda, utilizando la base contable de
smpresa en funcionamiento exceplo si tienen intencidn de liquidar el patrimonio de la Cocperativa o cesar sus operaciones, o bien no
exista ora alternativa realista.

~<esponsabilidades del auditor en refacion con fa auditoria de-los estados financieros:

*.ussiros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su conjunto estan libres de incorreccion
—=rial, debida a fraude o error, y emilir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto grado
2= segurdad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con fas NIA s:empre delecte una incorreccion material
0 exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se cansideran materiales, si; individualmente o de forma agregada,
_breverse razonablemente que influiran en las decisiones economicas que los usuarios toman baséndose en los Estados

™0 parte de una auditoriz de conformidad con fas NIA, aphcamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
ol '“snonai durante teda la auditoria. También:

> Idenlificarmos y valoramos fos riesges de incorreceién.material enlos estados financieros, debida a fraude o eror, disefiamos y
aplicamos procedimientos de auditoria .para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionaruna base- para nugstra opinion. Elriesgo de no-detestar upa-incormeccion material debida a fraude
es mas elevado gue en el caso de_una |ncorrecc:6ndabida BITC va que ef aude. puede implicar colusion, falsificacin,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente emdneas, o elusién del control interno.,

> Obtenemos conacimiento del control intemo relevante para-la auditoria con el fin:de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion dé’las circunstancias, ¥y no con Ia finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control
interno de la Cooperativa.

» Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente informacion revelada por la direccion de la Cooperativa.

> Concluimos sobre lo adecuado de utilizar, por parte de los Directivos, la base contable de empresa en funcionamiento y,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre 1a existencia, o no, de una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se nos requiere Ilamar la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estades financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria—5in embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la Cooperativa deje de ser una empresa en funcionamiento.

> Evaluamos la presentacion, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacion revelada, y si los
estados financieros representan las transacciones y los hechas subyacentes de un modo que expresen la imagen fiel.

Comunicamos a los responsables del Gobierno de la COOPERATIVA DE AHORRC Y CREDITO "LAS FAMILIAS UNIDAS” - COOPAGFU
€n relacion entre olras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de fa
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria. Respecto a elfo
no se ha comunicado situaciones adversas.

También proporcionamos a los respansables del gobiemo de la COOPERATIVA DE AHORRQO Y CREDITO "LAS FAMILIAS UNIDAS -
COOPACFU una dedclaracién de que hemos cumplido con los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia, y
comunicado con ellos acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede esperar razonablemente puedan afectar a

nuestra independencia y, cuando sea aplicable, las comespondientes salvaguardas.
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1= nan sido objsto de comunicacion con los responsables del gobiemo de la COOPERATIVA DE AHORRC Y
70 "LAS FANILIAS UNIDAS™ - CCOPACFU detemminamos las que han sido de mayor significatividad en la auditoria de los
ios fnzncisros del paricdo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de auditoria que derivaron en parrafo de énfasis.
D“ fhiTics £3es cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciores legales ¢ reglamentarias prohiban revelar
piblicamente |z cuestion o, en circunstancias extremadamente poco frecuentes, determinamos que una cuestion no se deberia comunicar

£ nuastro informe porque cabe razonablemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo sunararan los beneficios de interés

plblico de la misma.
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Lima. febrero del 2025

Refrendado por:

=7 Hanry Cruz Aguitar
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MEMORIA DEL COMITE ELECTORAL DE 1A

El Comité Electoral de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “LAS
FAMILIAS UNIDAS” informa a g Asaimblea General Ordinaria a través de ja

presente Memoria los siguiente:

Conformacion del Cuadra Directivo: -

En la Asamblea General ordinaria de socios del 05/04/2024 fueron elegidos los
directivos del Comité Electoral, asimismo en Ia primera Sesitn de instalacion se
designa fos cargos entre sus miembros a los directivos conformados de Ia

siguiente manera:

Presidente . Rodriguez Mirado Ealix.
Secretaria © Huaman Morales Mercedes.

Vocal . Huaman Huaman Maria Isolina.

Sesiones realizadas durante ol periodo 2024-2025-

Durante el periodo de mandato del Comité Elecioral hemos efeciuado dos
reuniones a fin de coordinar las Elecciones 2025, revisando Ia lista de los socios
asistentes a las 5 charlas convocadas por el Comitg de Educacidn, para
determinar Ja sleccién de sosios futuros candidalos a postilar para ser elegido
como directive y formar parte de |a junta directiva de Consejos y Comités.

_ Sefiores socios agradezco su aceptacién Y confianza durante este pericds, me
queda decirles que nuestra Cooperativa de Ahorro y Crédito “Las Familias Unidas®
se ha visto fortalecida Y seguira en crecimiento, buscando el bienestar de los
sccles ¥ la ayuds mutua, teniendo presente siempre nuesiros principios

cooperativos. .

Asimismo, agradezce a todos los socigs de la Cooperativa por ia confianza
depositada a los directivos que integramos el Comité Electoral.

g
SUEZ MIRADO FELIY
Presidente del Comité Electoral

e




MEMORIA DE GESTION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA — COOPACTU
2024-2025

SENORES SOCIOS:

Es grato dirigimos a Uds. para expresarles nuestro saludo cordial, haciéndoles llegar
conjuntamente nuestro reconocimiento por la confianza depositada en nuestras personas para
efectuar las delicadas funciones de control v fiscalizacidn en favor de la Coaperativa y de sus
asociados, al mismo tiempo para presentarles un resumen de las actividades desarrolladas durante
el ejercicio 2024-2025, todo ello enmarcado dentro de las disposiciones legales vigentes,
desarrollandose una serie de actividades encaminadas a salvaguardar la integridad patrimonial de
la Cooperativa y de sus asociados, velando por la veracidad de la informacién econémica y
administrativa, dando cumplimiento con nuestros objetivos. )
Las acciones de control y fiscalizacién del Consejo de Vigilancia se encuentran establecidas en el
Art 31° de la Ley General de Cooperativas, Decreto Supremo N°074-90-TR; Estatuto vigente de la

Coopacfu y normas dispuestas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’S.

Atentamente

EL CONSEJO DE VIGILANCIA

INSTALACION.

El Consejo de Vigitancia se instalé en la sesién del 05 de abril del 2024, de conformidad con lo
establecido en nuestro estatuto vigente en el Articulo 57, llevandose a cabo las elecciones en forma
democratica, cuyo resultado es el nuevo cuerpo directivo 2024 - 2025 precisando que su periodo de
funciones sera del 06-04-2024 al 05-04-2025, guedando conformado:

Sr. RAMOS ALENDRES RICARDO : PRESIDENTE

Sra. FERNANDEZ HUAYANEY ZUNILDA CLAUDIA : VICEPRESIDENTE
Sra. MEDINA NINA DE QUISPE pELIAMA : SECRETARIA

Sra. ABAD ABAD HILDA ROSA :SUPLENTE

DE LAS SESTONES

En el periodo comprendido entre abril a diciembre 2024 y de enero a marzo 2025, se efectuaron un
total de 12 sesiones ordiharias v 12 extraordinarias de manera presencial, conforme lo sefialado en
nuestro reglamento interno, dandose a conocer la agenda a tratar las mismas que se efectuaban con
el quérum reglamentario. £

En el desarrollo de las sesiones participaron en forma democrética todos sus miembros asistentes, en

las cuales se analizaron, debatieron y se tomaron los acuerdos correspondientes en base de la
documentacion recibida de! Consejo de Administracién, Gerencia General v SBS, asi como los Estados
Financieros e informes de Auditoria Interna, Auditoria externa v asesoria contable etc.

Asimismo se participd en reuniones conjuntas con el Consejo de Administracién, donde tratamos
diversos temas de interés para nuestra Cooperativa.

El Consejo de Vigilancia al igual que el drea de Auditoria Interna, sus actividades se han desenvuelto
.en base a sus planes de trabajo anuales los mismos que estan normados por la Superintendencia de

Bancay Seguros y AFP”S como drgano superior de supervision.




Los referidos planes de trabajo anuales abarcan variadas actividades sobre aspectos administrativos,
economicos y societarios que requieren ser controlados vy fiscalizados para garantizar una adecuada vy
mejor gestion administrativa.

DEL AREA FINANCIERA Y CONTABLE:

En este importante campo nuestro consejo tuvo una especial dedicacién, actividades que se han
realizado de acuerdo a nuestro plan de trabajo, concreténdose en nuestras sesiones ordinarias, en las
cuales se analizaron v. revisaron los balances de Situacién financiera y estado de resultados de |a
Coopacfu, revisién de la cartera de créditos, evaluacién del sistema informatico, los arqueos
inopinados de caja general y caja ventanilla, los anlisis de las diferentes cuentas de ingresos y egresos
entre otros varios informes especiales que comprendian |a gestion financiera y administrativa, labor
de analisis y evaluacién que se llevé a cabo con el apoyo del auditor interno, quien explicaba al detalle
el contenido de dichos informes con sus observaciones y recomendaciones, dando a conocer los
alcances para que nuestro. consejo curse los oficios correspondientes tanto al consejo de
administracion, Gerencia General y SBS.

SELECCION DE LA TERNA DE SOCIEDADES DE AUDITORIA EXTERNA

De conformidad con la Ley General de Cooperativas en su Art. 31 Num.19, v la Res. SBS N°1297-2022
Art. 5°, nuestro Consejo realizd la seleccién de la terna de sociedades de Auditoria Externa. Se
presentaron Sociedades de Auditoria Externa Cuyas propuestas tecnicas y econdmicas fueron
revisadas y evaluadas minuciosamente por nuestro consejo tomando en cuenta la experiencia en el
sector Cooperativo de Ahorro y Crédito, la correcta presentacién de sus propuestas y el costo
razonable que les permita realizar un buen trabajo. '

Luego de fas deliberaciones, y concluida la revisién y evaluacién de las propuestas presentadas, se
selecciond la siguiente terna de sociedades de auditoria: l

1.- CABANILLAS CELIS Y ASOCIADOS, con la propuesta economica por el importe de S/ 7,900.00
(Siete mil novecientos soles incluye el IGV).

2.-PEREZ ALVA Y ASOCIADQS, con |a propuesta econdmica por el importe de S/ 8,000.00 (Ocho mil
soles incluye el IGV).

3.- CRUZ ALVARADO AUDITORES Y CONSULTORES, con la propuesta econémica por el importe de S/
8,000.00 (Ocho mil soles incluye el IGV). -

La terna seleccionada fue elevada al Consejo de Administracién, quienes después de la evaluacién
carrespondiente seleccionaren a la Sociedad de Auditoria externa CRUZ ALVARADO AUDITORES Y
CONSULTORES, sociedad de auditoria que va se gronuncié sobre la situacion del sistems de control
interno de la cooperativa, la razonabilidad, veracidad y exactitud de los Estados Financieros e
informacion complementaria correspondiente al Ejercicio fiscal, sobre la base de la auditorfa realizada,
informacién que se debe dar a conocer en la Asamblea General Ordinaria 3 llevarse a cabo a fines del
mes de marzo de 2025.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

En el presente espacio consideramos necesario enumerar las atribuciones del Consejo de Vigilancia
establecidos en el Estatuto’vigente, con los mismos que este consejo pudo actuar v que a la vez
contribuya para los nuevos consejeros que asumiran cargos directivos en este Consejo.

"Art 58.- la

« a} Aceptarla dimision de sus miembros
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b) Aprobar, reformar e interpretar su reglamento
c) solicitar al consejo de administracién y/o gerencia informes sobre el cumplimiento de los
acuerdos de aquel y de la asamblea general y de las disposicicnes de la ley, el estatuto y los
reglamentos internos, asi como sobre los actos administrativos realizados.
d) Vigilar que los fondos en caja en bancos vy los titulos valores de la cooperativa, o los que esta
tenga en custodia o en garantia estén debidamente salvaguardados.
e) Verificar la existencia y valorizacion de los demas bienes de la cooperativa y particularmente
de los que ella reciba de los socios en pagos de sus aportaciones.
f) Disponer cuando lo estime conveniente la realizacién de arqueos de caja y auditorias.
g) Velar por que |a contabilidad sea llevada con estricta sujecion a |a ley.
h) Verificar la veracidad de las informaciones contables.
i) Inspeccionar los libros de actas del censejo de administracién y de los comités y de los demas
instrumento a que se refiere el art. 37° de la ley general de cooperativas. '
i) Verificar la constitucién y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que el gerente y
otros funcionarios estuvieron obligados a prestar, por disposiciéon del estatuto, la asamblea
general o los reglamentos internos.
k) Comunicar al consejo de administracion y/o asamblea general, su opinién u observaciones
sobre las reclamaciones de los miembros de la cocoperativa contra los drganos de esta.
I} Proponer ala asamblea general la adopcién de las medidas previstas en el Art. 27° Inc.12 vy 13
de la ley general de cocoperativas.
I} vigilar el curso de los juicios en que la cooperativa fuere parte.
‘Disponer que en el orden del dia de [as asambleas generales se inserten los asuntos gue estime
necesarios. . .
n) Convocar a asamblea general cuando el consejo de-administracion requerido por el consejo de
vigilancia no lo hiciere en cualquiera de los siguientes casos.
1. Enlos plazos y para los fines imperativamente establecidos por el estatuto.
2. Cuando se trate de graves infracciones de |a ley, del estatuto y/o de los acuerdos de asamblea
general en gue incurrieran los érganos fiscalizados.
fi) Denunciar las infracciones del presente estatuto y la ley general de cooperativas, por ante
fas autoridades competentes.
0) Hacer constar en las sesiones de asamblea general las infracciones de la ley o el estatuto en que
“incurrieran ella o sus miembros.
p) Proponer al consejo de administracion las ternas de auditores externos contratables para la
cooperativa. ‘ : :
q) Exigir a los drganos fiscalizados en cuanto fueran incompatibles con la ley, el estatuto, los
reglamentos internos o las decisiones de la asamblea general.
r) Objetar los acuerdos de los érganos fiscal#ados en cuento fueran compatibles con la ley, el
" estatuto, los reglamentos internos o las decisiones de la asamblea general.
s} Someter a la decision definitiva de la asamblea general las observaciones oportunamente
comunicadas a los drganos de fiscalizados y no aceptados por estas.
1) Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacién de los socios cuando fuera el caso,
u) Fiscalizar las actividades de los 6rganos de la cooperativa en todos los casos solo para asegurar
que sean veraces y guarden conformidad con la ley, el estatuto, los acuerdos de asamblea y los
reglamentos internos con prescindencia de observaciones o pronunciamientos sobre su eficacia.
v) Presentar a la asambléa general el informe de sus actividades y proponer las medidas necesarias
para asegurar el correcto funcionamiento de la Cooperativa.
w) Ejercer las demas atribuciones de su competenciap
1at la

y el Art. 31 del numeral
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X) El nombramiento del auditor Interno de |a Coopacfu es de compétencia del Consejo de
Vigilancia.

CON LAS ATRIBUCIONES EXPUESTAS ESTE CONSEJO REALIZO ACCIONES

RESALTANTES DE CONTROL Y FISCALIZACION:

®

Seleccion de la terna de sociedades de Auditorfa Externa conforme a la resolucién SBS N® 1297-
2022, ‘

Control vy fiscalizacién de la gestién realizada por el Consejo de Administracion y Gerencia
General a traves del cumplimiento de sus planes de trabajo, entre otros que fueron aprobados
por sesiones de Consejo de Administracién y Asamblea General de socios.

Control y fiscalizacion de las acciones del Consejo de Administracién y Gerencia General para
solucionar los problemas existentes en la cartera de créditos y los planes a efectuar para el
desarrollo sostenible de la cooperativa. '

Programacion y participacion en los arqueos inopinados de caja general y caja ventanilla
Seguimiento y control de los procesos judiciales. :

Verificacion de los créditos de mayor cuantia.

Situacion de inscripcidn del Consejo de Administracion ante Registros Publicos de los periodos
2024-2025.

Seguimiento a la implementacion de la recomendacidn de los Auditores Exterrios

Se solicité y recomendé al Consejo de Administracion v a la Gerencia General, aspectos de
importancia que reguerian ser atendidos v se den soluciones a efectos de cumplir con normas
legales, y otras para mejorar la gestién administrativa de la cooperativa.

Se efectud el control y fiscalizacidn correspondiente a efecto de que se dé cumplimiento al
acuerdo de la Asamblea General, -

Se solicité informe de los procesos judiciales seguidos en contra de ex directivos de Coopacfu.
Se solicitd informe actualizado sobre el estado de los procesos judiciales con la COOPACFU.
Informe trimestral sobre el avance del Plan anual de Auditoria

Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna correspondiente al ejercicio 2024.

- Solicitamos informacién para enajenar el terreno de Lurin al Consejo de Administracién, asi

como Informe legal detallado del proceso legal iniciados con el copropietario.

Solicitamos al Consejo de Administracién informe legal de los procesos penales donde la
COOPACFU tuviera parte.

Por haberse presentado acuerdos del conseja de administracién inusuales para este Consejo
hicimos llegar nuestra oposicién al consejo de administracién en referencia a la transferencia
de fondos econdmicos a cuentas individuales a Directivos y funcionarios de la Cooperativa.
Por haberse presentado dudas y poca infarmacion sobre garantes en algunos socios morosos
este consejo solicito al consejo de administracién sobre socios admitidos a que también
indiquen quienes son sus garantes.

Solicitamos copia de la respectiva Resolucién Administrativa de admisién de acuerds 3 lo
expresado en el Art.47 enciso V. de nuestro Estatuto.

Solicitamos la debida definicién de los comportamientos de los garantes o se deberd
reformular los reglamentos de créditos v cobranzas scbre préstamos en la cooperativa,
tomando en cuenta a los que recomiendan para ser socios y los garantes cuando el socio
solicita prestamos en particular cuando es de mayor cuantia el crédito otorgado.

Solicitamos al consejo de administracién informe de procedimiento sobre exclusiones

Scbre los certificados de Aportaciones de los socios de acuerdo a la Ley de Cooperativas y el
estatuto vigente de la COOPACFU, que desde el afio 2020 por consecuencia del Covid 19, no
se actualizo y/o capitalizo las anortaciones de los socios, solicitamos al consejo de




administracion a que ordene al area correspondiente la actualizacién y/o capitalizacion de ias
aportaciones de los socios y el ctorgamiento de sus respectivos certificados.
e Hicimos notar nuestra preocupacian en referencia al contrato de alquiler del terreno de Lurin:
1.- El contrato indicado vence el 28 de febrero 2025
2.- En su tercera clausula indica” en el supuesto que la cooperative puedn optar por vender el terrenc,
en este caso el inquilino tendrd la primera opcién de compra, si el inquilino desiste de la compra se

podrd enajenar u ofertar el inmueble a favor de un tercero Por lo que consideramos que fa asamblea

general cuente con la informacidn respectiva por e! Consejo de Administracion.

CONCLUSION

Al finalizar la presente memoria queremos expresar la satisfaccion de todo el equipo directivo, por
haber cumplido satisfactoriamente con una labor ian imporiante v delicada comoe es la de controlar y
fiscalizar las actividades que realiza la cooperativa, labor que ha sido posible gracias al esfuerze
conjunto y coordinado de todos los que hemos conformado el Consejo de Vigilancia, asi también a
nuestro Auditor Interno, con su asesoramiento, orientaciones y el andlisis de las gestiones efectuadas
que se realizd conjuntamente con nuestra junta directiva en las sesiones ordinarias, se llegd a
conclusiones que han contribuido en la administracion y mejoramiento de nuestra gestion, para
afianzar la seguridad y estabilidad econdmica y administrativa que a la fecha goza nuestra institucion.

Finalmente, una vez mas gueremos invocar a todos los socios, nuevos directivos a seguir trabajando
unificadamente, siendo siempre vigilantes, en el cual se vislumbra una visién pasitiva de futuro, para

cuyo objetivo cuenta con recurses ecendmicos y humanos, y co
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universo de nuevos socios, que van a conllevar a un mayor bienestar social y econdmico de sus
asoctados.

Cooperativamente

\ \_[_-1_”,; e
RAMOS ALENDRES, RICARDO FERNANDEZ HUAYANEY, ZUNILDA CLAUDIA
PRESIDENTE - VICE -PRESIDENTE
, I
oL
MFDINA NINADE QUISPE, MELIANA
SECRETARiA
for




MEMORIA DEL COMITE DE EDUCACION DE b
| LA COCPA CFU COOPAGHU

Sefiores Sacios, Directivos y asesores, el Comité de Educacion, hace ilegar un
salude cooperativo muy fraterno. Pensamos Yy creemos que la educacién es un
elemento importante para el desarrollo personal, con mayor razén cuando se va a
tomar la direccién de una empresa como la nuestra, es por esc que ol comité de
educacion realfiza 5 charlas sobre temas afines con nuestra cooperativa durante
cada periodo, con ‘expositores especialistas en cada tema que se ha programado,
asimismo, informamos a través de Ia Asamblea General Ordinaria |a Bresento
Memoria respecio a las actividades realizadas durante el periodo 2024-2025
segun o presupuestado. '

CAPACITACION A SOCIOS FUTUROS DIRECTIVOS Y DIRECTIVOS

[ CRONOGRAMA DE | TEMAS DE ACTIVIDADES A CARGO DE: _j'
FECHAS t
] 7
o i
08-08-2024 | Renta de 41a categoria/trabajadores independientes. 3
] A Cargo de: Walter Moran Salinas. l
. 03-08-2024 | Deberes y responsébii!'dades de los directivos. 1
L A'Cargo de. Yuri Ysacupe Chuque.
12-10-2024 Principios y valores cooperativos.
A Cargo del CPC. Dante Gamarra Vicufia, .
04-01-2025 Prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo
A Cargo de: Yuri Ysacupe Chugque. J
]

01-02-2025
l Elementos importantes para el desarrallo Cooperativa

A Cargo de: CPC Dante Gamarra Vicufia -
L |

- Gracias a estas charlas educativas que los futuros directivos estan preparados
para asumir cargos directivos con responsabilidad.
Sefiores socios agradezco vuesira acepiacion y confianza duranie este periodo,
me gueda deciries. que nuestra Cooperativa de Ahorro y Credito “Las Familias
Unidas” se ha visto fortalecida y seguira en crecimiento, buscado el bienestar de
todos los socios y teniendo presente que tenemos que lograr nuestro obijetivo.
Asimismo, aprovecho para exhortar la efayor participacion de los socios a las
charlas educativas.
Agradezco a todos los socios de Ia Cooperativa por la confianza depositada en mi
persona.

MARZQO 2025.

 GUZN N BECERRA
Presidente def Comits de Educacién




MEMORIA ANUAL DE LA ASISTENCIA SOCIAL
PERIODO 2024-2025

Estimados socios cooperativistas

En cumplimiento de la ley general de cooperativistas y de nuestro
reglamentc de Prevencion Social y Fondo Mortuorio de Lo
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Las Familias Unidas"- COOPACFU
Asistenta Social Periodo 2024-2025.

INSTALACION |
Para el periodo del 30 de marzo 2024 al 30 de marzo 2025, el cargo
de la Asistenta Social quedo instalado de la siguiente manera:

Titular : QUENAYA GONZALES TULA MARGARITA
Suplente : BARRIGA NARREA VICENTA SUSANA
EUNCION |

Es la persona encargada de verificar la situacion de cada

asociado, esto serd el momento de solicitar la ayuda econdomica
[Prevencion Social) o en el caso del fallecimiento de algin socio,
prévia constatacion de los documentos presentados por los socios
para posteriormente presentarlos al Consejo de Administracion
ara 53U aprobacion.
En el tfranscurso del ano 2024-2025 se han enfregado a  Socios la
ayuda de Prevencion Social, previa constatacion y aprobacion del
Consejo de Administracion. Asimismo, se ha entregado el Fonde
Mortuorio a beneficiario[a) por el Fallecimiento de un socio.

SOCIOS QUE RECIBIERON AYUDA DE PREVENCION SOCIAL;

N° [ APELLIDOS Y NOMBRES FECHA | IMPORTE |

01 | CAJACHAGUA HAVEZ ISABEL NAIDA - 12/01/2024 |  5/.300

02 | BALDEON SULCA LEONCIA ’ 24/01J2024 | S/.300

03 | MEDINA TABOADA JULIA 27/01/2024 | s/.300

04 | HUILLCA APAZA MARLENE s 06/03/2024 | s/.300

05 | ARAPA CHUQUIJA FAUSTING 15/04/2024 | /.15

06 | HUYHUA TORRES DE MAYMA 06/04/2024 | S/.300
07 | GALARZA CONTRERAS DE PALPA FERNANDA | 18/06/2024 | S/.300

08 | ELLIOTT CACSIRE CRISTINA - 08/08/2024 | $/.300

09 | HERRERA HUAMAN MAXIMO 21/09/2024 | S/.300

]




[10 | LLAJA SIMON SEGUNDO MIGUEL | 22710/2024] s/.1s50 |
11 { SULCA QUICANO JULIAN 30/10/2024 5/300
12 | SULCA QUICANO MARUJA 30/10/2024 S/.300
13 | ACAPANA YNGA GERMAN FRANCISCO 08/11/2024 $/.300
14 | SANCHEZ BARRIGA PROCERPINA 20/12/2024 | s/.300
15 | MARTINEZ CHINCHAY MARIA 30/12/2024 | S/.300
16 | GUZMAN PALOMINO MATIAS 30/12/2024 S/.300
17 | CAHUANA ROMAN ESTHER LORENZA 06/01/2025 S/.300
18 | BRAVO DAVILA LORENZO 15/01/2025 S/.300
19 | ENRIQUEZ INGA LUZ REGINA 18/02/2025 S/.300
20 | CACSIRE GUILLERMINA AMELIA 29/01/2025 $/.300
TOTAL | $/5,700.00
SOCIO FALLECIDO Y SE LE ENTREGC EL FONDC DE SEPELIO:
| N° _ﬁ{;oeilidos y Nombres Fecha de | Fecha de entrega del | 1MPORTE ]
| Fallecimiente | Fondo Mortuorio ENTREGADO
01 | INCHE URETA ALEJANDRO 07/01/2024 | 08/01/2024 /1700.00
02 | BAEZ PEREZ VICENTE , | 16/02/2024 | 20/02/2024 $/1,750.00
03 { PENAFIEL Alica ElisED VRLERID 19/10/2024 { 06/11/2024 §/.1750.00
(4 | HERRERA HUAMAN MAXIMO 08/02/2025 | 15/02/2025 §/1,700.00
TOTAL ‘ $/6,900.00

Es cuanto puedo informar, seflores socios.

Atentamente

QUENA

San fuan de Miraflores 18 de marzo del 2025,

W

YA
Ksistenta Social

Titular
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INGRESOS POR INTERESES ©
Intereses sobre prestamos -
Intereses Bancarios
Oftros ingresas ﬁnancieros

GASTOS POR INTERESES
1ntereses Pagados Sobre depas:tos cfe ahor

Provision de colocaciones .
Provision para Castigos
Reversion de Prov..Ejerc. Anteric

GASTOS POR SER\HCIOS '-FiNANClERDS
Ingresos obtenidos por terceros !
Gastos Financieros
Gastos diversos

RESULTADO POR OPERACIONES FINANCIERAS B 1932

uitlidad por diferencia de cambio .- ‘nota:13

GASTOS DE ADMIN]S'!'RACION
Personal :

Dieta Directives :
Servicios Recibidos por Terceros i
Gastos celebraciones -

Gastos Piso - 2do nivel
Impuestos y Contribuciones ™~ ™

PROVISIONES Y DEPRECIACIONES
Depreciacion edificios

Depreciacion. de Inm y Mob
Depreciacin de Software

208
oaEts

OTROS INGRESOS Y. GASTOS
gastus dwemoa £ 5

Otros'i mgresos Fmancueros :
Ingresos stercicies antemres
Ingresos bienes propios

ofros i mgresos

131,012
- 122,302
17,3807¢

REMANENTE NETO BEL EJERCICIO - UTll..IDAD: :
Resultade de la Exposwlon ala Inﬂacmn : ;
Impuestﬂ ala Rerrta
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